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	事案の概要
	１　㈱○○商会における独禁法違反事件（平成13年）
　　㈱○○商会を含む22社は、遅くとも平成8年4月から平成11年3月までの間、○○県発注の○○○調達の指名競争入札において、共同して受注予定者を決めていたとして、平成12年1月20日公正取引委員会から排除勧告を受けた。平成13年3月1日に課徴金の納付命令を受け、同月20日に納付した。
本件については、専任役員が設置されており、同人は一切関与していないことから、同人の受章環境上問題ないと考える。

２　㈱○○商会社員による詐欺事件（平成15年）
　　平成15年1月、㈱○○商会の取引先の会社から、○○の取引において、代金を先払いしたにもかかわらず、期限を過ぎても商品が納入されないとの抗議を受けた。㈱○○商会において社内調査した結果、社員Ａが㈱○○商会の取引のように見せかけ、その代金を着服していたことが判明した。平成15年4月、㈱○○商会はＡを懲戒解雇するとともに、警察に告発した。平成15年11月、Ａは詐欺により懲役2年の実刑が確定した。なお、Ａが詐取した10億円は、平成15年7月、㈱○○商会が取引先の会社に弁済した。（事件については平成15年4月30日新聞報道）
　　本件については、同人が代表取締役社長から会長（名誉職）に退いた後に発生した事案であり、同人は一切関与していない。また刑の確定から3年が経過し、事件の報道なども収束している。とから、受章環境上問題ないと考える。

３　㈱○○商会の経営状況に関する報道（平成16年）
　　平成16年6月、週刊誌において、㈱○○商会の経営悪化を伝える報道があった。記事によると、㈱○○商会は平成13年から15年にかけて、○○の先物取引を通じて巨額の損失を計上しており、経営破綻は避けられないとしている。また、この間粉飾決算を続けた疑いがあることも指摘している。なお、㈱○○商会はこの記事に対し、経営の健全性は確保されており、粉飾決算の事実はないとして、出版社に対し、訂正記事の掲載を求めるとともに、告訴を検討している。


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                                        
