[bookmark: _GoBack]事前協議に係るチェックリスト

提出日　令和　年　月　日
＜候補者氏名・都道府県名＞　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	１
	旭日大綬章を希望する
	はい
	☐	いいえ
	☐
	２
	新しい分野・団体の候補者である
※過去に団体から叙勲を受章された方がいない
	はい
	☐	いいえ
	☐
	３
	過去に協議書類を提出後、取り下げ、辞退等をしたことがある
※他省庁推薦における取下げ、辞退歴(叙勲・褒章)も含む
	はい
	☐	いいえ
	☐
	４
	再叙勲を希望する
	はい
	☐	いいえ
	☐
	５
	栄典の受章環境について検討を要する
（該当例）
・刑罰を受けた場合
・警察等の取り調べを受けた場合
・所得税法、法人税法等に基づく重加算税を賦課された場合
・独禁法に基づく調査、審決、命令等を受けた場合
・訴訟が継続中である場合
・不祥事等について報道があった場合
・事故を起こした場合
・懲戒処分を受けた場合
・法人等の経営状況に問題がある場合
・その他栄典の受章環境について検討が必要と思われる場合
	はい
	☐	いいえ
	☐


※「はい」を選択した場合には、本リストに加え、別途様式に従って必要書類を提出すること
※５に関連して特に下記の①～③に該当する候補者は、事前協議が必要となる。
①［地方自治体における不正経理問題］
・神戸市（市教育委員会及び市内の公立学校等）に短期間でも勤務歴のある者
②［障害者採用計画の適正実施の勧告（厚労省）］
・適正実施勧告の対象となったことのある都道府県の教育委員会教育長として勤務歴のある者
[bookmark: _Hlk11424601]③［公的研究費の不適切経理問題］
・公的研究費の不適切経理のあった機関に勤務歴があり、不適切経理に関与した者
・公的研究費の不適切経理のあった機関に勤務歴があり、管理責任者たる立場にあった者（学長・副学長等）
※５，栄典の受章環境については、少しでも疑義がある場合には幅広に相談すること
